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esperti esterni 
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ATTIVITA’  DI  DOCENZA  PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE

TITOLI 
CULTURALI 

TITOLO DI ACCESSO: Laurea Specialistica 
attinente con l’insegnamento o l’attività formativa di 
cui all’avviso o al bando di selezione (i punti 
vengono attribuiti tenendo conto del voto conseguito) 
(max 1 titolo) 

Fino a 80/11 2,00 

10 
da 81 a 99/110 4,00 
da 100 a 109/110 6,00 
110/110 8,00 
110/110 e lode 10,00 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università di 
durata non inferiore ad un anno (max 1 titoli) 1,00 1 

Master Universitario con certificazione finale di durata almeno annuale 
( min 1500 ore e 60CPU) coerente con l’insegnamento oggetto 
dell’avviso o del bando di selezione   ( max 1 titoli) 
 

1,00 1 

Diploma di perfezionamento con esame finale  di durata almeno 
annuale ( min 1500 ore e 60CPU) coerente con l’insegnamento 
oggetto dell’avviso o del bando di selezione (max 1 titoli) 
 

1,00 1 

Attestati di frequenza a corsi di formazione e/o aggiornamento relativi 
all’ insegnamento o all’attività formativa di cui all’avviso o al bando di 
selezione (max 4 attestati)  

0,50 2 

COMPETENZE 
INFORMATICHE 

(Ove richieste) 

Possesso di certificazione ECDL start - quattro esami (*) 1,00 

5 

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami  (*) 
2,00 

Possesso ECDL advanced (*) 
3,00 

Possesso ECDL specialized (*) 5,00 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Docenza presso istituti scolastici statali nella disciplina relativa di cui 
all’avviso o al bando di reclutamento (1 punto per ogni anno scolastico 
min.180 gg.– max 5 punti) 

1,00 5 

Docenza specifica in progetti e attività formative (almeno 20 ore) nella 
disciplina relativa di cui all’avviso o al bando di reclutamento ( 1 punto 
per ogni esperienza - max 5 punti) 

1,00 5 

Docenza presso Università nella disciplina relativa di cui all’avviso o al 
bando di selezione (punti 1 per ogni anno- max 5 punti) 1,00 5 

Altre esperienze attinenti con l’insegnamento o l’attività formativa di 
cui all’avviso o al bando di selezione (Punti 1 - max 5 punti) 1,00 5 

Pubblicazione di libri e/o articoli su riviste o giornali (max di 10 titoli) 
0,10 1 

 
 
 
 
 
 



ALTRE ATTIVITA’ NON DI INSEGNAMENTO PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 

MASSIMO 
ATTRIBUIBILE

TITOLI 
CULTURALI 

Laurea Specialistica attinente con l’attività richiesta nell’avviso o nel 
bando di selezione   5 5 

Laurea Triennale o diploma di scuola secondaria attinente con 
l’attività richiesta nell’avviso o nel bando di selezione   
 

3 3 

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università di 
durata non inferiore ad un anno (max 1 titoli) 1,00 1 

Master Universitario con certificazione finale di durata almeno 
annuale ( min 1500 ore e 60CPU) coerente con l’insegnamento 
oggetto dell’avviso o del bando di selezione   ( max 1 titoli) 
 

1,00 1 

Diploma di perfezionamento con esame finale  di durata almeno 
annuale ( min 1500 ore e 60CPU) coerente con l’insegnamento 
oggetto dell’avviso o del bando di selezione (max 1 titoli) 
 

1,00 1 

Attestati di frequenza a corsi di formazione e/o aggiornamento relativi 
all’ insegnamento o all’attività formativa di cui all’avviso o al bando di 
selezione (max 4 attestati)  

0,50 2 

COMPETENZE 
INFORMATICHE 
(Ove richieste) 

Possesso di certificazione ECDL start - quattro esami (*) 1,00 

5 

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami  (*) 
2,00 

Possesso ECDL advanced (*) 3,00 

Possesso ECDL specialized (*) 
5,00 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Esperienze attinenti con attinente con l’attività richiesta nell’avviso o 
nel bando di selezione (Punti 1 - max 5 punti) 1,00 5 

Pubblicazione di libri e/o articoli su riviste o giornali (max di 10 titoli) 
0,10 1 

 
 


