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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4– Sotto azione ESO4.6.A4.D.
D.M.n.233 del 19/11/2024, Avviso Prot. 57173, 14/04/2025 
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado

ALLEGATO B (Esperto)

CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-38
Titolo Progetto: Orientarsi al Futuro – Percorsi di Scoperta e Scelta Consapevole
Codice CUP: I44D25000750007
[bookmark: _Hlk213950706]
Al Dirigente Scolastico
I.C. “Don Lorenzo Milani” – Scicli (RG)
Peo: rgic81200v@istruzione.it
Pec: rgic81200v@pec.istruzione.it


	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000



Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a __________________________ il_____________________, C.F. _________________________, residente in ________________________, tel. ____________________, PEO ________________________, PEC______________________________, in qualità di 
	Solo una scelta
	Profilo

	☐
	Esperto 1 presentazione dell’indirizzo: Liceo Scientifico
	E.1

	☐
	Esperto 2 presentazione dell’indirizzo: Liceo Classico
	E.2

	☐
	Esperto 3 presentazione dell’indirizzo: Tecnico Agrario (lab. chimica)
	E.3

	☐
	Esperto 4 presentazione dell’indirizzo: Tecnico Agrario (lab. meristematica)
	E.4

	☐
	Esperto 5 presentazione dell’indirizzo: Tecnico Economico
	E.5

	☐
	Esperto 6 presentazione dell’indirizzo: Professionale Alberghiero (accoglienza/sala)
	E.6

	☐
	Esperto 7 presentazione dell’indirizzo: Professionale Alberghiero (lab. cucina)
	E.7







DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000:
· di possedere i requisiti di accesso richiesti dall’avviso (art. 2);
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
· di possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
· di non aver non aver riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
·  di non essere sottoposti a procedimenti penali; 
·  di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
·  di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
· di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;
·  di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
· di fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta;
· di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione
· di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni, previste dall’avviso di selezione;
· di possedere i requisiti previsti dall’avviso che saranno valutati soltanto se specificatamente dettagliati nel curriculum.



Luogo e data________________________  
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Nota: nelle pagine successive compilare la tabella di valutazione dei titoli corrispondente al Profilo per il quale si intende partecipare


Tab. 1 – Valutazione titoli Esperti E.1, E.2, E.5 

	Tabella valutazione titoli – ESPERTI – per i Profili E.1, E.2, E.5

	Criteri
di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Punteggio riportato a cura del candidato
	Punteggio riportato a cura dell’amm.ne

	Titoli di 
studio 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al 
termine del corso di
laurea 
	fino a 89  
	6 punti
	
	

	
	
	da 90 a 99  
	7 punti
	
	

	
	
	da 100 a 104  
	8 punti
	
	

	
	
	da 105 a 110 
	9 punti
	
	

	
	
	110 e lode
	10 punti
	
	

	
	Corsi di formazione coerenti con la tipologia d’intervento
	5 punti per ogni corso
	Max 10 punti
	
	

	
	Certificazioni informatiche
	1 punto per ogni certificazione
	Max 2 punti
	
	

	
	Certificazioni linguistiche di livello 
almeno B1
	Punti 0-4
B1: 1 punto
B2: 2 punti
C1: 3 punti
C2: 4 punti
	Si valuta un solo titolo
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
	2 punti per ogni anno di insegnamento comunque prestato nella classe di concorso di cui alla tabella 4
	Max 10 punti
	
	

	
	
	2 punti per ciascuna esperienza professionale di esperto formatore nei progetti PON – POR - PNRR
	Max 4 punti
	
	

	 
	 
	TOTALE
	Max 40
	
	



Luogo e data________________________  
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Tab. 2 – Valutazione titoli Esperti E.3, E.4, E.6, E.7

	Tabella valutazione titoli – ESPERTI - per i Profili E.3, E.4, E.6, E.7

	Criteri
di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Punteggio riportato a cura del candidato
	Punteggio riportato a cura dell’amm.ne

	Titoli di 
studio 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al 
termine del corso di
studi 
	fino a 69
	6 punti
	
	

	
	
	da 70 a 79  
	7 punti
	
	

	
	
	da 80 a 89  
	8 punti
	
	

	
	
	da 90 a 99 
	9 punti
	
	

	
	
	100
	10 punti
	
	

	
	Corsi di formazione coerenti con la tipologia d’intervento
	5 punti per ogni corso
	Max 10 punti
	
	

	
	Certificazioni informatiche
	1 punto per ogni certificazione
	Max 2 punti
	
	

	
	Certificazioni linguistiche di livello 
almeno B1
	Punti 0-4
B1: 1 punto
B2: 2 punti
C1: 3 punti
C2: 4 punti
	Si valuta un solo titolo
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso
	2 punti per ogni anno di insegnamento comunque prestato nella classe di concorso di cui alla tabella 4
	Max 10 punti
	
	

	
	
	2 punti per ciascuna esperienza professionale di esperto formatore nei progetti PON – POR - PNRR
	Max 4 punti
	
	

	 
	 
	TOTALE
	Max 40
	
	




Luogo e data________________________  
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