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Alle RSU dell’l.C “D. L. Milani”

1.C. "DON MILANI" - SCICLI Alla RLS dell’L.C “D. L. Milani”
Prot. 0011640 del 04/12/2025 Al Personale ATA dell’l.C. “D.L. Milani”
1110 (Entrata) AP’ Albo Sindacale dell’l.C “D. L. Milani”

Oggetto: Avviso di mancata convocazione dell’incontro richiesto ai sensi del CCNL — Comunicazione al
MIM, Ufficio Relazion: Sindacali e all’'U.S.R. Sicilia.

La scrivente Organizzazione Sindacale,
premesso che:

e in data 08/10/25, 17/10/25, 25/11/25 ha formalmente richiesto alla S.V. la fissazione di un incontro
con le Organizzazioni Sindacali, Ia RSU e tutto il personale ATA, evidenziandone il carattere urgente
€ non piu procrastinabile,

e In data 28/10/25 la V.S. ha convocato per |’incontro esclusivamente le O0.SS. richiedenti (CGIL -
Gilda) e la DSGA, escludendo la parte piti importante: il personale ATA e la RSU. Ad ogni buon fine,
in quell’incontro si era stabilito che Ella avrebbe dovuto convocare questa benedetta riunione.

* Indata 25/11 ha chiesto di nuove I’incontro fissando un termine massimo di tre giorni dalla ricezione
per la convocazione del gia menzionato incontro. A tutt’oggi nessun riscontro.

» Indata del 03/12/2025, fissata per |’eventuale stipula del C.L1., il Coordinatore provinciale ha ribadito
con fermezza la necessitd di convocare un incontro con tutto il personale ATA, ritenendolo un
passaggio imprescindibile per I’avvio della contrattazione. Nonostante cid, Lei non ha fornito alcun
riscontro alla richiesta formulata verbalmente. Dopo che tale richiesta & stata riportata a verbale, il
Coordinatore ha abbandonato a riunione.

» In data 10/10/25 n. 6 CS hanno chiesto I’ordine di servizio, indicante contenuto durata ¢ ambiti di
responsabilita, riguardante il servizio mensa poiché non viene espletato dall’Ente distributore.

* Nell’incontro del 28/10 ¢ stato chiesto da parte delle Q0.SS. di procedere con I’ordine di servizio.

Considerato che:

s il mancato riscontro da parte della Dirigenza costituisce un grave ostacolo all’esercizio delle
prerogative sindacali riconosciute dal CCNL e dalla normativa vigente.

¢ il confronto tra Dirigente scolastico, O0.SS., RSU e personale ATA rappresenta un elemento
imprescindibile per il corretto funzionamento delle relazioni sindacali e per la gestione trasparente e
partecipata dell’organizzazione del lavoro.

* A tutt’oggi non risulta essere stato emesso alcun ordine di servizio relativo al servizio mensa, che
dovrebbe essere svolto dall’Ente fornitore.

Per quanto premesso e considerato,

denuncia il rifiuto di fatto da parte del Dirigente scolastico di procedere alla convocazione dell’incontro
richiesto, nonostante i reiterati solleciti e la perentorietd dei termini indicati.

La scrivente O.S. —ancora speranzosa che Ella possa provvedere — si riserva di avviare le procedure sindacali
e legali a tutela delle proprie prerogative, riservandosi ogni ulteriore azione presso le sedi competenti.
i_competenza, anche all’ icili ini

Si resta in attesa di un immediato riscontro.
Scicli 03/12/2025 Per I’'Organizzazione Sindacale
Il Coordinatore Provinciale
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