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Prot. 0003584 del 03/04/2026 CIRCOLARE N. 151

W (Uscita)

Scicli, 03/04/2026
A tutto il Personale della Scuola

Oggetto: formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs 81/08 s.m.i.

Si comunica al personale scolastico che, come previsto dalla normativa vigente in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro, ¢ necessario effettuare il percorso di formazione
obbligatorio in attuazione all’art. 37 co. 2 del D. 1gs. 81/08 s.m.i.

Si ¢ dispensati dalla frequenza, previa esibizione a questo ufficio, di appositi attestati in
corso di validita.

E opportuno ricordare che la formazione e/o 1’aggiornamento, costituiscono un preciso obbligo di
legge e che non ¢ possibile sottrarsi ad essi o rinunciarvi, tuttavia tali adempimenti non
vanno considerati non solo come un requisito normativo, bensi come strumenti strategici di
sviluppo.

Il personale in servizio presso questa Istituzione ¢ tenuto a comunicare quali corsi in tema
di sicurezza ha svolto al seguente link

https://forms.gle/67VXvTdtseaobY9D9

entro € non oltre i1l 9 Aprile 2026.

Gli attestati andranno caricati in formato pdf.

Per agevolare il lavoro del personale amministrativo gli allegati dovranno essere nominati
riportando nominativo del dipendente e titolo del corso, secondo lo schema:

- Cognome_Nome_Titolo

Il Dirigente Scolastico
Prof. Michele Agnello

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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