[image: ][image: ]
		

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
[bookmark: _Hlk236401833]Obiettivo Specifico ESO4.5– Azione ESO4.5.A2– Sotto azione ESO4.5.A2.B
D.M.n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165, 24/04/2026
“Formazione docenti”


ALLEGATO B

[bookmark: _Hlk213950706][bookmark: _Hlk213950969]Al Dirigente Scolastico  
I.C. “Don Lorenzo Milani” – Scicli (RG)
Peo: rgic81200v@istruzione.it
Pec: rgic81200v@pec.istruzione.it

Oggetto:	Griglia di autovalutazione per la partecipazione alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico per l’attività di esperto/tutor

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-442
Titolo Progetto: Sviluppo professionale e innovazione educativa
Codice CUP: I44D26002340007

[bookmark: _Hlk213951415]
	DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO RILASCIATA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000



[bookmark: _Hlk213951866]Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a __________________________ il_____________________, C.F. _________________________, residente in ________________________, tel. ____________________, PEO ________________________, PEC ______________________________, in qualità di 
	Solo una scelta

	☐
	Esperto - modulo: “Nuovo Curricolo nuove opportunità”

	☐
	Esperto - modulo: “Competenze professionali per la didattica”

	☐
	Tutor 






DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000:


· di possedere i requisiti di accesso richiesti dall’avviso (art. 2);
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;
· di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per  tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);
· di fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta;
· di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione
· di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le disposizioni, previste dall’avviso di selezione;
· di possedere i requisiti previsti dall’avviso come indicato nella specifica tabella di autovalutazione:




	Tabella valutazione titoli – ESPERTI - Profili E.1, E.2

	Criteri
di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura dell’amm.

	Titoli 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Votazione riportata al 
termine del corso di
laurea 
	fino a 89  
	5 punti
	
	

	
	
	da 90 a 99  
	6 punti
	
	

	
	
	da 100 a 104  
	7 punti
	
	

	
	
	da 105 a 110 
	8 punti
	
	

	
	
	110 e lode
	9 punti
	
	

	
	Pregressa attività di Esperto in percorsi rivolti alla formazione del personale Docente
	5 punti per ogni corso
	Max 10 punti
	
	

	
	Certificazioni informatiche
	1 punto per ogni certificazione
	Max 2 punti
	
	

	
	Certificazioni linguistiche di livello 
almeno B1
	B1: 1 punto
B2: 2 punti
C1: 3 punti
C2: 4 punti
	Si valuta un solo titolo
	
	

	Curriculum vitae e Proposta progettuale

	Curriculum vitae
	Anni di insegnamento 
(1 punto/anno)
	Max 5 punti
	
	

	
	
	Evidenze relative alle Competenze richieste per lo specifico profilo nella tab. 3
	Booleano
Sì = 5 punti
No = 0 punti
	
	

	
	Proposta progettuale:

Coerenza dei contenuti

	Eccellente (4-5 punti)
Contenuti chiari, aggiornati e funzionali al perseguimento degli obiettivi del modulo
Adeguata (2-3 punti)
Contenuti coerenti con gli obiettivi del modulo 
Superficiale (0-1 punto)
Contenuti standard non personalizzati o non pertinenti
	[bookmark: _Hlk236657967]
	

	
	Proposta progettuale: 

Articolazione
	Dettagliata (4-5 punti)
Articolazione chiara e logica con informazioni sui singoli incontri
Sintetica (2-3 punti)
Calendario orario presente ma diviso solo per macro-aree
Carente (1 punto)
Indicazione generica delle ore complessive senza dettagli sui singoli incontri 
Assente (0 punti)
Assenza di pianificazione temporale 
	
	

	
	Proposta progettuale:

Output
	Dettagliato (4-5 punti)
La proposta descrive in modo preciso la produzione finale definendone anche l’utilità per l’Istituto
Adeguato (2-3 punti)
Il prodotto finale è menzionato e coerente con il modulo 
Carente (1 punto)
Presente solo un riferimento generico al prodotto finale  
Assente (0 punti)
Prodotto finale non menzionato
	
	

	 
	 
	TOTALE
	Max 50
	
	



	Tabella valutazione titoli - TUTOR

	Criteri
di selezione
	Criteri di valutazione
	Modalità di valutazione
	Punteggio
	Punteggio riportato a cura del candidato
	Punteggio riportato a cura dell’amm.ne

	Titoli 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)

	Votazione riportata al termine del corso di laurea
	fino a 89  
	5 punti
	
	

	
	
	da 90 a 99  
	6 punti
	
	

	
	
	da 100 a 104  
	7 punti
	
	

	
	
	da 105 a 110 
	8 punti
	
	

	
	
	110 e lode
	9 punti
	
	

	
	Certificazioni informatiche
	4 punti per ogni certificazione
	Max 8 punti
	
	

	
	Certificazioni linguistiche di livello almeno B1
	Punti 0-4
B1: 1 punto
B2: 2 punti
C1: 3 punti
C2: 4 punti
	Si valuta un solo titolo
	
	

	Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Anni di insegnamento 

	1 punto/anno
	Max 7 punti
	
	

	
	Esperienza professionale maturata come Tutor
	4 punti per ciascuna esperienza professionale di tutor nei progetti PON – PN - PNRR
	Max 12 punti
	
	

	 
	 
	TOTALE
	Max 40
	
	





[bookmark: _Hlk213950739]Luogo e data________________________  
 
Firma___________________________________ 
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