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CIRCOLARE N. 50 

 

Scicli, 23/10/2026 

A tutti i Docenti 

A tutto il personale ATA 

Ai Collaboratori e agli Esperti esterni 

Al Sito 

All’Albo 

Oggetto:  Aggiornamento della pagina web di Istituto relativa alla Pubblicazione del Codice 

di Comportamento dei Dipendenti Pubblici e degli obblighi disciplinari 

 

Si informa tutto il personale in indirizzo che in data odierna, la sezione web dell’Istituto dedicata alla 

pubblicazione del Codice di comportamento e del relativo Codice disciplinare ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 55, comma 2, e dell'art. 54 del D.Lgs. 165/2001, è stata ulteriormente aggiornata e ottimizzata 

nella configurazione dei collegamenti ipertestuali, al fine di garantire un accesso ancora più diretto, 

chiaro e centralizzato alle fonti normative vigenti. 

 

Si ribadisce che la pubblicazione telematica sui canali ufficiali dell'Istituto equivale a tutti gli effetti 

alla formale affissione all’albo cartaceo delle sedi di lavoro. Tale adempimento assolve agli obblighi 

di pubblicità legale, costituendo presunzione di piena conoscenza delle norme per tutto il personale 

dipendente. Il personale è tenuto a consultare i documenti seguendo il percorso sul sito istituzionale: 

 

Home → Scuola → Le carte della scuola → Codice di Comportamento dei Dipendenti del MIM 

 

All'interno della pagina, si invita a consultare i documenti aggiornati dell'USR Sicilia al collegamento 

ipertestuale denominato: 

Codice di comportamento / Codice disciplinare e di condotta 

Il link reindirizza alla banca dati ufficiale dell'USR Sicilia, all'interno della quale sono disponibili i 

testi integrali del D.P.R. 62/2013, del D.P.R. 81/2023, del Codice del MIM e le tabelle di 

corrispondenza tra violazioni e sanzioni per Insegnanti e ATA. 

Nella stessa pagina dell’Istituto si rimanda altresì al link aggiornato del Ministero dell'Istruzione e 

del Merito: 

Codice disciplinare e di condotta 
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Il comportamento e la responsabilità disciplinare del personale della scuola sono regolati dalle 

seguenti fonti normative: 

 

D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici”. 

 

D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81: Regolamento di modifica del codice del 2013, contenente le nuove 

disposizioni vincolanti sull'utilizzo dei social media e sull'utilizzo delle tecnologie informatiche (artt. 

11-bis e 12). 

 

Codice di Comportamento dei Dipendenti del Ministero dell'Istruzione e del Merito (D.M. 26.04.2022 

n. 105). 

 

Testo Unico della Scuola e C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca vigente per le sanzioni e le 

procedure disciplinari (rispettivamente per il Personale Docente e ATA). 

 

La violazione degli obblighi contenuti nei codici sopra richiamati integra un illecito disciplinare.  

 

Tutto il personale (Docente, ATA, supplente o di ruolo) e i collaboratori esterni sono invitati a 

prendere formale visione della presente circolare e dei documenti collegati. 

 

La firma per presa visione da parte del personale in servizio avverrà in modalità telematica tramite 

l'apposita funzione del Registro Elettronico. 

 

A tal fine il personale è invitato a inserire la spunta di presa visione della presente circolare entro 

il 26/10/2026. 

 

 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Michele Agnello 
 Documento informatico firmato digitalmente 

 ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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